
 
 
 
 
 
OFFRE D’EMPLOI 
Conseiller(ère) de Développement – Comité Régional EPGV PACA 
CDI – Temps complet 
Localisation : Secteur Aix-en-Provence – Marseille – Venelles (siège) 
 
Vous souhaitez contribuer à un projet utile, humain et engagé, au service de la santé et du bien-être de tous 
? 
Rejoignez le Comité Régional EPGV Provence-Alpes-Côte d’Azur et participez activement au 
développement du Sport Santé sur l’ensemble du territoire régional 
 
1. Présentation de la structure 
Le Comité Régional EPGV Provence-Alpes-Côte d’Azur (COREG EPGV PACA) œuvre au développement de l’EPGV 
et du Sport Santé sur l’ensemble du territoire régional. Il accompagne les comités départementaux, les clubs affiliés et 
les éducateurs sportifs dans la mise en œuvre de projets favorisant l’activité physique pour tous les publics. 
Dans le cadre du développement de ses actions territoriales, le COREG EPGV PACA recrute un(e) Conseiller(ère) de 
Développement. 
 
 
2. Définition du poste 
Le/La Conseiller(ère) de Développement EPGV participe à la conception et à la mise en œuvre de la stratégie régionale 
de développement de l’EPGV. 
Il/Elle met en œuvre et accompagne les projets définis dans le plan d’actions régional. 
Il/Elle contribue au développement territorial de l’EPGV, accompagne les clubs, anime le réseau des éducateurs sportifs 
et participe à la recherche et structuration des partenariats institutionnels et locaux. 
 
 
3. Missions principales 
Développement territorial 

• Analyser les données territoriales (démographiques, socio-économiques, sportives) afin d’identifier les 
opportunités de développement. 

• Participer à la mise en œuvre de la stratégie régionale de développement de l’EPGV. 
• Accompagner la création et le développement des clubs affiliés dans les territoires carencés notamment 

Ingénierie de projets 
• Monter les dossiers techniques, administratifs et financiers liés aux projets (Sport en entreprise, déploiement 

du Pack Sport Santé, développement des activités extérieures et de l’APA, etc.). 
• Contribuer à la recherche de financements et partenariats. 
• Assurer le suivi, l’évaluation et la pérennisation des actions engagées. 

Animation du réseau 
• Accompagner les clubs et les éducateurs sportifs dans leurs projets d’actions et de formation. 
• Animer le réseau des acteurs EPGV sur le territoire. 
• Favoriser les échanges de pratiques et la dynamique de réseau. 

Communication et partenariats 
• Sensibiliser et mobiliser les publics, collectivités et partenaires institutionnels autour des projets EPGV 
• Participer à la promotion et à la valorisation des actions menées sur le territoire. 
• Faciliter la coordination des partenaires impliqués dans les projets. 

 
 
4. Compétences requises 
Connaissances 

• Outils de diagnostic territorial, d’analyse et d’évaluation de projets 
• Environnement du sport, du sport santé et du secteur associatif 
• Techniques et outils de communication et d’animation des réseaux (réseaux sociaux, newsletters, site internet 

…) 
Savoir-faire 

• Contribuer à l’analyse des facteurs socio-économiques, techniques et organisationnels favorisant le 
développement d’un projet 

• Participer à la conception, la mise en œuvre et l’évaluation de projets 
• Monter et suivre des dossiers administratifs et financiers 
• Animer des réunions et coordonner des partenaires 

 



Savoir-être 
• Autonomie et sens de l’organisation  
• Dynamisme et capacité d’initiative  
• Qualités relationnelles et esprit d’équipe  
• Capacité d’adaptation et sens du terrain 

 
5. Profil recherché 

• Expérience souhaitée en gestion de projet sportif, développement territorial ou animation de réseau 
• Bonne connaissance du fonctionnement du secteur associatif 
• Maîtrise parfaite de l’outil informatique 
• Intérêt pour les thématiques sport santé et activité physique pour tous les publics 
• Permis B indispensable 

 
6. Formation 

• Diplôme de niveau Bac +3 à Bac +5 dans l’un des domaines suivants : 
o Management du sport 
o Gestion de projet 
o École de commerce ou formation équivalente 

 
7. Conditions d’emploi 

• Contrat : CDI – Temps complet  
• Rémunération : selon la Convention Collective Nationale du Sport – Groupe 4, + 13ᵉ mois 
• Employeur : COREG EPGV PACA  
• Localisation : Secteur Aix-en-Provence / Marseille / Venelles (déplacements régionaux à prévoir) 

 
8. Modalités de candidature 

• Envoyer : CV + lettre de motivation  
• Par email : paca@comite-epgv.fr avec pour objet « Conseiller de développement – COREG EPGV PACA ». 
• Date limite : le 29 mai 2026 
• Prise de poste : le 15 juin 2026 

 

 
 


